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Online-Potenzialanalyse Kognitive Leistungsfahigkeit

Sie wollen wissen, wie schlau Sie sind? Bewerber sind immer haufiger auch mit
Tests konfrontiert, die kognitive Leistungsfahigkeit ermitteln. Anhand dieser
Information ist eine Vorhersage zukunftigen beruflichen Erfolges gut abzubilden,
daher werden Intelligenztests in der Personalauswahl eingesetzt.

Mit den DIAMIC-Tests der kognitiven Fahigkeiten werden logisches
Denkvermoégen, mathematisches Verstandnis und Textverstandnis erhoben. Das
logische Denkvermdgen ermittelt die allgemeine Intelligenz, wahrend
mathematisches Verstandnis und Textverstandnis Leistungs- und
Wissenskomponenten in Hinblick auf die berufliche Umwelt berlicksichtigt.

Die Tests der kognitiven Fahigkeiten wurden bereits von tUber 13.900 Personen
absolviert. Bestimmen Sie nun, wie Sie im Vergleich mit diesen Personen

abschneiden:

Die Potenzialanalyse enthalt die folgenden Testverfahren:

Testbereich

Testverfahren

Eigenschaft/Fahigkeit

Kognitive Fahigkeiten

Intelligenz
Mathematik
Sprache

Logisches Denkvermdgen
Mathematikverstandnis
Textverstandnis

Eine ausflihrliche Beschreibung der Inhalte finden Sie im Internet unter
http://www.diamic.de/diamic-system.php?thema=4
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Was beinhaltet die Ergebnisauswertung?

Ihre ausfuhrliche Ergebnisauswertung erhalten Sie gleich nach der
Bearbeitung. Sie kdnnen sie online betrachten und als PDF-Dokument
herunterladen und ausdrucken.

& Testergebnisse drucken (PDF)

Ihre Testergebnisse:

Kognitive Fahigkeiten
Logisches Denkvermdgen
Mathematikverstandnis
Textverstandnis

Neben einer Ubersichtlichen graphischen Darstellung wird die Bedeutung
der Testergebnisse auch jeweils schriftlich erlautert.

Logisches Denkvermigen

71
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In dem Testbereich ,Logische Denkfahigkeit" haben Sie 12 der 16
aufgaben richtig geldst, Dies zeigt, dass Sie durchaus in der Lage sind,
abstrakte Zusammenhinge zu erfassen sowie logische Muster fir die
Losung unvertrauter Probleme zu erkennen und anzuwenden. Mit
zunehmender Komplesitdt der aufgabenstellungen gelingt es Ihnen
jedoch manchmal auch nicht, logische Regeln zu erkennen und diese
zweckdienlich auf die Problemldsung zu beziehen.

So sehen Sie auf einen Blick, wie Sie im Vergleich zur Referenzgruppe
(13.900 Personen) abgeschnitten haben. Ein Testwert von 71 bedeutet,
dass 29% der Teilnehmer besser abschneiden.

3/6



© DIAMIC Solutions OHG 2009 Musterauswertung

Mathematisches Yerstandnis

61
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Das Testverfahren zum ,Mathematischen “Yerstandnis* haben Sie mit
ginem ordentlichen Ergebnis abgeschlossen und 10 won 13 Aufgaben
korrekt geldst.,  Sie  besitzen ein fundiertes  mathematisches
Grundwissen und beherrschen die wichtigsten Rechenwvorgange. Bei
komplexeren mathematischen aAufgabenstellungen gelingt es Ihnen
jedoch nicht immer, die karrekte Losung zu errechnen.

Textverstandnis

40
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In dem Testbereich ,Textverstidndnis" haben Sie 25 von 48 Aussagen
korrekt eingestuft. Dies deutet darauf hin, dass es Ihnen bei
komplexeren Texten nicht immer leichtfallt, das WWesentliche wom
Unwesentlichen zu unterscheiden., Zwar sind Sie in der Lage,
schriftliche  Informationen  sachgerecht  aufzunehmen und  zu
verarbeiten, bei schwierigeren Texten gelingt es Ihnen jedoch nicht
immer, inhaltliche Zusammenhinge prazise zu erkennen sowie korrekie
weiterfuhrende Schlussfolgerungen zu ziehen.
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Die worliegende Auswertung Ihrer Testergebnisse bietet Ihnen eine
wissenschaftlich objektive Rlckmeldung dber Thre beruflich relevanten
Persdnlichkeitseigenschaften und Entwicklungspotenziale,

Ihr Testergebnis entsteht dabei folgendermalen: Sie haben im Test
sufgaben bearbeitet sowie wvorgegebene Aussagen  dahingehend
eingeschatzt, inwieweit diese auf Sie zutreffen. Jede Ihrer Antworten
ist dabei einer bestimmten beruflich relevanten Kategarie zugeordnet
i(z.B. Teamfahigkeit). Zur Ermittlung Ihres persdnlichen Testergebnisses
haben wir Ihre Angaben zu jeder dieser kategorien mit den Antwarten
einer grofen Anzahl weiterer Personen verglichen. Durch den Yergleich
mit dieser Bezugsgruppe entsteht Ihr individueller Testwert,

Zur “eranschaulichung  haben  wir Ihr  Testergebnis  flr jeden
Testbereich sowohl schriftlich als auch in einer Grafik dargestellt. Der
eingezeichnete Balken markiert dabei den Wert, den Sie im Yergleich zur
oben genannten Bezugsgruppe erzielt haben,

64
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Der hier eingetragene Beispielwert von 64 wirde bedeuten, dass etwa
64 Prozent der Personen einen geringeren Testwert als Sie erzielt
hatten. Umgekehrt hatten ca. 36 Prozent einen hoheren Wert erreicht,
Lige der Balken bei 25 Prozent, wirde dies bedeuten, dass 75 Prozent
einen hoheren und 25 Prozent einen niedrigeren Wert erlangt haben.

Unter einigen Ergebnissen werden Sie womdglich einen Verweis (Link)
finden, der Sie zu Tipps zum jeweiligen Testbereich flUhrt. Dies hangt
von Ihren individuellen Ergebnissen ab. Scllten Sie die Absicht haben,
sich in diesem Bereich verbessern zu wollen, kinnen Ihnen diese Tipps
eine erste Hilfestellung sein.
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DIAMIC Solutions OHG

Landgraf-Philipp-StraBe 46
60431 Frankfurt a. M.
Deutschland

Tel.: (0 69) 59 02 45 35
Fax: (0 69) 59 02 45 36
E-Mail: service@diamic.de

Geschéaftsfihrende Gesellschafter:
e Dipl.-Psych. Stefan Pitz
¢ Dipl.-Psych. Armin Sion

Handelsregister: Amtsgericht Frankfurt am Main
Handelsregisternummer: HR A 45100

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!

Sollten Sie noch Fragen haben, so schreiben Sie uns doch bitte
eine E-Mail an service@diamic.de oder rufen Sie uns an unter
(0 69) 59 02 45 35.



